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Onderwerp: toekomst pensioenfonds 

 
 
Geachte deelnemer, 
  
Enige tijd geleden hebben Trespa, de OR van Trespa en de FNV een pensioenakkoord gesloten. Sinds 
die tijd hebben we als werkgever en pensioenfonds niet stilgezeten. 
 
Toen het pensioenakkoord gesloten werd is de verwachting uitgesproken dat wij je medio 2023 konden 
vertellen wat wij met het pensioenfonds en de opgebouwde aanspraken konden gaan doen. Deze 
termijn is niet haalbaar gebleken. Vandaar dat we je op dit moment deze brief sturen. In de bijlagen bij 
deze brief krijg je nadere informatie omtrent de stand van zaken bij de werkgever en bij het 
pensioenfonds. 
 
Wij vragen je nog even om geduld. De reden hiervoor is dat werkgever en pensioenbestuur in overleg 
met de toezichthouder aan het rekenen zijn wat de optimale keuze is voor alle deelnemers. Hierbij zijn 
we mede afhankelijk van andere, externe partijen. Wij verwachten dat wij je op zijn vroegst eind van dit 
jaar verder over dit traject kunnen informeren. 
 
Mocht je naar aanleiding van deze brief vragen en/of opmerkingen hebben, dan kun je ons dit laten 
weten door schriftelijk of per e-mail op deze brief te reageren.  
 
Met vriendelijke groet, 
 
 
Erik Goris     Ingrid van Herten 
Voorzitter Pensioenfonds Trespa  Secretaris Pensioenfonds Trespa 
 
 
 

Tanja Meyers  
Directie Trespa 
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Dear Mr , Mrs, 
 
Some time ago, Trespa, the Trespa Works Council and the FNV concluded a pension agreement. Since 
then, we have not been idle as an employer and pension fund. 
 
When the pension agreement was concluded, the expectation was expressed that we could tell you by 
mid-2023 what we could do with the pension fund and accrued entitlements. This deadline has turned 
out not to be feasible. Hence, we are sending you this letter at this time. The annexes to this letter 
provide you with further information on the status of the employer and the pension fund. 
 
We ask for your patience for a while. The reason is that employer and pension board, in consultation 
with the regulator, are calculating what the optimal choice is for all members. Here, we are partly 
dependent on other, external parties. We expect to be able to inform you further about this process at 
the end of this year at the earliest. 
 
If you have any questions and/or comments following this letter, please let us know by responding to 
this letter in writing or by e-mail.  
 
 
Sincerely, 
 
 
Erik Goris     Ingrid van Herten 
Chairman of Pensioenfonds Trespa  Secretary of Pensioenfonds Trespa 
 
 

 
Tanja Meyers  
Management Trespa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


